Betriebssatzung

des

Zentralen Kommunalen Entsorgungsbetriebs (ZKE) der
Landeshauptstadt Saarbrticken

vom 11.12.2007, in Kraft seit 01.01.2008,
in der Fassung der 3. Anderungssatzung vom 01.12.2009

81
Name des Betriebes
Der Betrieb tragt die Bezeichnung

"Zentraler kommunaler Entsorgungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbricken (ZKE)"
Unter dieser Bezeichnung ist auch der Schriftwechsel zu fuhren.

§2
Rechtsgrundlage und Zweck
(1) Der ZKE ist ein nicht wirtschaftliches Unternehmen im Sinne des 8§ 108 Abs. 2 KSVG und
wird als Eigenbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken ohne eigene Rechtspersonlich-
keit nach den Vorschriften des KSVG, der EigvVO sowie den nachfolgenden Bestimmun-

gen geflhrt.

(2) Zweck des ZKE ist

- die Wahrnehmung abfallwirtschaftlicher Aufgaben der Landeshauptstadt Saarbriicken
incl. der Erfassung von Problemabfallen und von Grunschnitt nach dem Gesetz tber
den Entsorgungsverband Saar, dem saarlandischen Abfallwirtschaftsgesetz und dem
Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz in der jeweils gultigen Fassung,

- das Einsammeln und die Beférderung von haushaltsahnlichem Gewerbeabfall, die
Erfassung, Sortierung und Zufiihrung zur Verwertung der Sekundarrohstoffe, der da-
mit verbundene Transport im gewerblichen Giuternahverkehr nach Guterkraftver-
kehrsgesetz und die Erbringung technischer, kaufméannischer und sonstiger Dienst-
leistungen (z. B. Konzepte und MaRRnahmen zur Abfallvermeidung) sowie damit im
Zusammenhang stehenden Téatigkeiten Uberwiegend im Gebiet der Landeshauptstadt
Saarbriicken und der mit der Landeshauptstadt (auch zukinftig) verbundenen

Zweckverbande.



die Erfullung der der Landeshauptstadt Saarbriicken nach dem saarlandischen Stra-
Rengesetz in der jeweils gultigen Fassung obliegenden Pflicht zur StraRenreinigung
nebst Winterdienst im Stadtgebiet,

die Wahrnehmung abwasserwirtschaftlicher Aufgaben der Landeshauptstadt Saar-
briicken nach dem Gesetz Uber den Entsorgungsverband Saar, dem saarlandischen

Wassergesetz und dem Wasserhaushaltsgesetz in der jeweils gultigen Fassung .

§3
Aufgaben

(1) Zu den Aufgaben des Betriebs gehdren insbesondere

die Durchfihrung der 6rtlichen Abfallentsorgung einschlieZlich der Durchfiihrung ei-
nes Transportservices auf dem Gebiet der Landeshauptstadt Saarbriicken

die Durchfiihrung der gemeindlichen Abwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Lan-
deshauptstadt Saarbrticken

die Durchfuihrung der Stral3enreinigung auf dem Gebiet der Landeshauptstadt Saar-
briicken

die Bewirtschaftung des Fuhrparks unter Einschluss von Fuhr- und Werkstattleistun-
gen, soweit diese Aufgabe nicht anderen Stellen Ubertragen ist

der Betrieb einer Desinsektionsanstalt auf dem Gebiet der Landeshauptstadt
Saarbrticken

(2) Der Betrieb kann alle seinen Betriebszweck férdernden und ihn wirtschaftlich beruhren-

den Hilfs- und Nebengeschéfte betreiben.

(3) Der Betrieb kann sich bei der Erfillung der ihm obliegenden Aufgaben der Dienststellen

der Landeshauptstadt Saarbriicken sowie sonstiger Dritter bedienen.

84
Stammkapital

Das Stammkapital wird auf € 2.560.000,00 festgesetzt. Es darf zur Abdeckung von Jahres-

verlusten nicht in Anspruch genommen werden.

§5
Aufgaben des Stadtrates

Der Stadtrat beschliel3t Gber alle Angelegenheiten, die ihm durch das KSVG und durch die

EigVO vorbehalten sind und die nicht Gbertragen werden kdénnen.

Das sind insbesondere:

1. die Feststellung und die Anderung des Wirtschaftsplanes,



10.

Mehrausgaben im Vermogensplan nach § 14 Abs. 5 EigvVO, wenn diese im Einzelfall
€ 260.000 Uberschreiten,

die Bestellung des Prufers fur den Jahresabschluss im Rahmen der fiir die Priifung

des Betriebes geltenden besonderen Vorschriften,

die Feststellung des Jahresabschlusses sowie die Verwendung des Jahresgewinns

oder die Behandlung des Jahresverlustes,
die Bestellung der Werkleitung,
Erlass und Anderung von Satzungen,

Erwerb und VerduRerung von Grundvermégen, sofern die Wertgrenze von
2,5 Mio € Uberschritten wird,

Aufnahme von Krediten, sofern die Wertgrenze von 5 Mio € erreicht wird,

Anstellung, Einstellung und Entlassung sowie Beférderung oder Hohergruppierung

von leitenden Beamtinnen, Beamten und Angestellten,

die Rickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde.

86
Werksausschuss

(1) Fur den Betrieb ist gemall 8§ 5 Abs. 1 EigvO i.V.m. 88 48, 109 Abs. 2 KSVG ein

Werksausschuss zu bilden. Der Werksausschuss hat mindestens 9 Mitglieder.

(2) Der Werksausschuss bereitet die den Betrieb betreffenden Beschliisse des Stadtrates

vor. Er ist von der Werkleitung Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Betriebes zu

unterrichten.

(3) Der Werksausschuss legt die allgemeinen Grundsatze fur die Wirtschaftsfuhrung, die

Vermogensverwaltung und die Rechnungslegung des Betriebes fest.

(4) Der Werksausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten, die nicht zur Zustandigkeit

des Stadtrates (8 4 Betriebssatzung), des Oberbiirgermeisters oder der Werkleitung (88

7, 8 Betriebssatzung) gehdren.



(5) Der Werksausschuss entscheidet insbesondere tber

a)

b)

f)
9)

h)

die Ernennung, die Einstellung, Eingruppierung, Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
und Entlassung aller Beamten sowie der Angestellten, soweit nicht die Werkleitung zu-

standig oder die Entscheidung dem Stadtrat vorbehalten ist,

die Vergabe von Bauauftragen sowie von Auftragen fur Lieferungen und Leistungen, so-
weit diese Zustandigkeiten nicht gemaf § 8 dieser Betriebssatzung der Werkleitung tber-

tragen sind,

Vergabe von Gutachten, wenn der Auftragswert € 50.000 tberschreitet und € 500.000

nicht Gbersteigt,

Vergabe von Planungsleistungen nach HOAI, soweit diese Zustandigkeit nicht der Werk-

leitung Ubertragen ist, bis zu einem Auftragswert von € 500.000,

Auftragserhéhungen und -erweiterungen, die 10 % der urspringlichen Auftragssumme
Uberschreiten, jedoch mindestens € 75.000 und hdchstens € 500.000,

Verzicht auf Anspriche aller Art bis zu einem Betrag von € 50.000,

die Stundung von Forderungen, soweit sie nicht zu den Geschéaften der laufenden Be-

triebsfiihrung gehoren,

den Abschluss von Vertragen, soweit sie nicht zu den Geschéaften der laufenden Be-

triebsfiihrung gehéren, bis zu einem Auftragswert von € 10.000.000,

die Einleitung und Fortfiihrung von Gerichtsverfahren aul3er Arbeitsgerichtsverfahren und

den Abschluss von Vergleichen, soweit diese nicht dem Stadtrat vorbehalten sind.

8§87
Oberblrgermeister

(1) Der/die Oberbirgermeisterin ist Dienstvorgesetzte(r) der Werkleitung und der Bedienste-

ten des Betriebs.

(2) Der/die Oberbilrgermeisterin kann der Werkleitung Einzelanweisungen erteilen, wenn

diese zur Sicherstellung der GesetzmaRigkeit wichtiger Belange der Stadt, der Einheit
der Verwaltung oder zur Wahrung der Grundsétze eines geordneten Geschaftsganges

notwendig sind.



§8
Werkleitung
(1) Der Eigenbetrieb wird von zwei Werkleitern selbststdndig geleitet, soweit nicht
durch das Kommunalselbstverwaltungsgesetz oder die EigvVO etwas anderes be-
stimmt ist. Der/die Oberbiurgermeisterin bestellt die Vertretung der Werkleitung in
Abstimmung mit der Werkleitung. Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der

Werkleitung entscheidet der/die Oberbirgermeisterin.

(2) Die Werkleitung leitet den Betrieb aufgrund der Bestimmungen der EigVO, dieser Sat-
zung, der Beschliisse des Stadtrates, des Werksausschusses sowie der Weisungen des
Oberblrgermeisters in eigener Verantwortung. Sie vollzieht die Beschlisse des Stadtra-
tes, des Werksausschusses und die Entscheidungen des/der Oberbirgermeisters(in) in
eigener Verantwortung. Sie ist fur die wirtschaftliche Fuhrung des Eigenbetriebs
verantwortlich. Ihr obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung.

Dazu gehoren u. a.:

a) die Bewirtschaftung der im Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und Ertrage,

b) die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Angestellten bis Entgeltgruppe

9 TVOD einschlieRlich sowie der Arbeiter im Rahmen der Stelleniibersicht,
c) der Einsatz des Personals im Rahmen des Direktionsrechts,

d) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes (§ 12 EigVO), des Jahresabschlusses und des

Jahresberichts,

e) die Stundung von Forderungen bis zu 12 Monate, die im Einzelfall den Betrag von
€ 50.000 nicht Gbersteigen,

f) die befristete Niederschlagung von Forderungen,

g) die unbefristete Niederschlagung und den Erlass von Forderungen bis zum Betrag von
€ 2.500,

h) Vergabe von Auftragen fir Lieferungen und Leistungen bis zu einem Betrag von
€ 500.000,

i) Vergabe von Gutachten, Auftragen an Architekten und Ingenieure bis zu einer Ge-
samtsumme von € 50.000, wenn die Stellungnahme des Rechnungsprifungsamtes
positiv ist. Der Werksausschuss ist bei Vergaben tUber € 12.500 nachtréglich zu in-

formieren,



j) beschréankte Vergaben von Bauauftrdgen bis zu einem Betrag von € 150.000, wenn
es sich um den mindestfordernden Bieter handelt, mindestens 5 Firmen zum An-
gebot aufgefordert wurden und die Stellungnahme des Rechnungsprifungsamtes
positiv ist. Bei Vergaben Uber € 75.000 ist der Werksausschuss nachtraglich zu in-

formieren,

k) die Vergabe von Bauauftragen in unbegrenzter Hohe, wenn eine o6ffentliche
Ausschreibung erfolgte, es sich bei der Vergabe um den mindestfordernden Bieter
handelt und die Stellungnahme des Rechnungspriufungsamtes positiv ist. Bei Ver-

gaben Uber € 75.000 ist der Werksausschuss nachtraglich zu informieren,
) freihandige Vergabe von Bauauftragen bis zu einem Betrag von € 50.000,

m) die Auftragserhbhung und —erweiterung bis zu 10 % der urspringlichen Auftrags-
summe, jedoch hochstens bis zu einem Betrag von € 50.000. Ubersteigt die Erho-
hung oder Erweiterung den Betrag von € 25.000, so ist der Werksausschuss eben-

falls zu informieren,
n) Bereitstellung von Mitteln fir Einzelvorhaben im Vermégensplan nach 8§ 14 Abs. 5
EigVO bis zu einem Betrag von € 50.000,

0) Erlass der notwendigen Dienstanweisungen.

§9
Vertretung des Betriebes
(1) Der/die Oberblrgermeisterin ist der/die gesetzliche Vertreterin der Stadt in Angelegen-
heiten des Betriebs, die der Beschlussfassung des Stadtrates unterliegen. Im Ubrigen ist

gesetzlicher Vertreter die Werkleitung.

(2) Erklarungen, durch die der Betrieb verpflichtet werden soll, sowie Erklarungen, durch die
der Betrieb auf Rechte verzichtet, bedirfen der Schriftform. Sie sind nur rechtsverbind-
lich, wenn sie von dem gesetzlichen Vertreter oder im Falle seiner Verhinderung von sei-
nem allgemeinen Vertreter unter Beifligung seiner Amts- oder Funktionsbezeichnung und
des Dienstsiegels handschriftlich unterzeichnet sind. Dies gilt nicht fir Geschafte der lau-

fenden Betriebsflhrung.



§10
Personalwirtschaft des Betriebes
(1) Die Werkleitung legt fur jedes Wirtschaftsjahr den Entwurf einer Stelleniibersicht der Be-
diensteten des Betriebes vor, die als Teil des Wirtschaftsplanes der Feststellung durch
den Stadtrat bedarf. Die beim Betrieb beschéftigten Beamten werden in den Stellenplan
der Stadt aufgenommen und in der Stellentbersicht des Betriebes nachrichtlich ange-

geben.

(2) Durch Gesetz oder Dienstvereinbarung vorgesehene Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-

rechte bleiben von den Bestimmungen dieser Satzung unberthrt.

§11
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§12
Sonderkasse

Es wird eine Sonderkasse gemaf 8 104 KSVG eingerichtet. Die Kasse wird bei dem Eigen-
betrieb gefihrt.

§13

Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

Fur die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen gelten die Vorschriften des zweiten
Teils der EigVO.

§14

Prifung des Betriebes

Die Prifung des Betriebes erfolgt durch das Rechnungsprifungsamt nach den Vorschriften
des KSVG, ausgenommen die Prufung des Jahresabschlusses nach § 124 KSVG durch ei-

nen vom Stadtrat bestellten Abschlussprifer.

8§15
In Kraft treten
Die Betriebssatzung tritt am 01. Januar 2008 in Kraft.
Saarbriicken, den 11. Dezember 2007
Die 3. Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung Kraft.
Saarbriicken, den 01. Dezember 2009
Charlotte Britz

Oberbirgermeisterin



